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operator de date cu caracter personal nr. 8980

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017, actualizati, privind
salarizarea personalului plitit din fondurile publice- la data de 30.09.2024

L. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE"

A. FUNCTII PUBLICE
A.1.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Cuantum spor pentru conditii

Functia Gradul Salariu de |periculoase sau vatamatoare de
baza-lei |munca,conf. art. Il din O.U.G.
nr.115/2023 -lei
17980
Director general I 1340
16380
Director general adjunct 1I
1500
Sef serviciu 13230 1310
1I
A.2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Cuantum spor pentru conditii
Functia/Grad profesional Gradatia Salariu de |periculoase sau vatamatoare de
baza-lei |munca,conf.art. II din O.U.G.
nr.115/2023 -lei
Auditor grad profesional principal 4 5794 572
Auditor grad profesional asistent 2 4741 468
5 8443 835
Consilier, inspector, consilier juridic, consilier achizitii 4 8,237 815
publice grad profesional superior 3 8.036 795
2 7,653 757
5 5,304 524
Consilier, inspector, consilier juridic, consilier achizitii 4 5,175 512
publice grad profesional principal 3 5,049 499
2 4.809 476
5 5,006 497
Consilier, inspector, consilier juridic, consilier achizitii 4 4,884 485
publice grad profesional asistent 3 4,765 473
2 4.538 451
Referent de specialitate grad profesional superior 5 5,417 536
Referent grad profesional superior 5 5230 517
Referent grad profesional principal 3 4658 462




B. PERSONAL CONTRACTUAL

B.1. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Cuantum spor,
Functia/ grad profesional |Gradatia| Salariul de Tip spor conf. art. II
bazi-lei din O.U.G. nr,
' 115/2023-lei
o spor pentru conditii
IDSPGCIOI de spcclahtatc gradul 1A J pericu]oage gau vatamatoare 699
7060
Inspector de specialitate gradul IA 5 spor conditii 1166
7060 deosebit de periculoase
Inspector de specialitate gradul IA spor conditii
5 7060 deosebit de periculoase 2331
Inspector de specialitate gradul IA spor conditii
4 6888 deosebit de periculoase 2274
spor conditii
Inspector de specialitate gradul I 5 6351 deosebit de periculoase 2098
spor conditii
Inspector de specialitate gradul T 4 6196 deosebit de periculoase 2047
spor conditii
Inspector de specialitate gradul I 3 6045 deosebit de periculoase 1997
spor conditil
Inspector de specialitate gradul IT 3 5227 deosebit de periculoase 1726
5 spor conditii
Inspector de specialitate gradul IT 5492 deosebit de periculoase 1813
5 spor pentru conditii
Inspector de specialitate debutant 4707 periculoase sau vatamatoare 466
spor pentru conditii
Referent treapta IA 5 4745 periculoase sau vatamatoare 470
spor conditii
Referent treapta IA 5 4745 deosebit de periculoase 784
spor conditii
Referent treapta IA 5 4745 deosebit de periculoase 1567
spor conditii
Referent treapta IA 4 4629 deosebit de periculoase 764
spor conditii
Referent treapta IA 4 4629 deosebit de periculoase 1529
spor conditii
Referent treapta IA 3 4516 deosebit de periculoase 746
spor conditii
Referent treapta IA 3 4516 deosebit de periculoase 1492
5 spor conditii
Referent treapta I 4483 deosebit de periculoase 1477
spor conditii
Referent treapta I 4 4374 deosebit de periculoase 720
spor conditii
Referent treapta 11 2 4030 deosebit de periculoase 1327
‘ spor conditii
Referent treapta II 2 4030 deosebit de periculoase 663
spor conditii
Magaziner 5 4558 deosebit de periculoase 1502
spor conditii deosebite
Administrator treapta I 5 4819 (stres sau risc) 478
spor conditii
Administrator treapta I 5 4819 deosebit de periculoase 1593
spor conditii
Administrator treapta I 4 4701 deosebit de periculoase 1554




spor conditii

Administrator treapta II 3 4339 deosebit de periculoase 1430
spor conditii

Muncitor calificat treapta I 5 4558 - |deosebit de periculoase 751

spor conditii

Muncitor calificat treapta I 5 4558 deosebit de periculoase 1502
spor conditii

Muncitor calificat treapta I 3 4339 deosebit de periculoase 1430
5 spor conditii

Muncitor calificat treapta IIT 4259 deosebit de periculoase 1412
spor conditii

Muncitor calificat treapta III 3 4054 deosebit de periculoase 1344
; spor conditii

Muncitor necalificat I 5 4290 deosebit de periculoase 1270
spor conditii

Muncitor necalificat I 3 4290 deosebit de periculoase 1209
spor conditii

Lenjereasa 5 4775 deosebit de periculoase 1426

IL. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL FAMILIEI
OCUPATIONALE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA"

I. PERSONAL CONTRACTUAL
A. FUNCTII DE CONDUCERE
Cuantum spor,
Functia Gradul | Salariu de Tip spor conf. art. II
bazi-lei din O.U.G. nr.
115/2023-1ei
spor conditii
Sef centru 11 8100 deosebit de periculoase 3375
spor conditii
Coordonator personal de specialitate II 6500 deosebit de periculoase 2652
B. FUNCTII DE EXECUTIE
B.1. PERSONAL DE SPECIALITATE
Cuantum spor,
Functia Gradatia| Salariu de Tip spor conf. art. II
baza-lei din O.U.G. nr.
115/2023-lei
spor conditii
Medic primar ( 1/2 norma) 3 8203 deosebit de periculoase 3630
spor conditii
Medic 5 9761 deosebit de periculoase 3905
_|spor conditii deosebite
Asistent social- principal 5 6814 (stres sau risc) 700
spor pentru conditii
Asistent social- principal 5 6814 periculoase sau vatamatoare 700
spor conditii
Asistent social- principal 5 6814 deosebit de periculoase 2334
spor conditii
Asistent social- principal 4 6648 deosebit de periculoase 2277




spor conditii deosebite

Asistent social- principal 6648 (stres sau risc) 683
spor conditii

Asistent social - specialist 6363 deosebit de periculoase 2027
spor conditii

Asistent social - specialist 6208 deosebit de periculoase 1977
spor conditii

Asistent social - practicant 5936 deosebit de periculoase 1808
, spor conditii

Asistent social- debutant 5096 deosebit de periculoase 1388
Psiholog - specialist spor conditii

( psihologie clinica) 6999 deosebit de periculoase 2229

PSihOlOg ® Specialist spor pentru conditii

( psihologie clinica) 6999 periculoase sau vatamatoare 669
Psiholog - specialist spor conditii

( psihologie clinica) 6829 deosebit de periculoase 2175
Psiholog - specialist spor conditii

( psihologie clinica) 6663 deosebit de periculoase 1061
spor conditii

Psiholog - practicant 6236 deosebit de periculoase 1899
Psiholog - practicant spor conditii

(_psihologie clinica) 6860 deosebit de periculoase 2089
Psiholog - practicant spor conditii

( psihologie clinica) 6692 deosebit de periculoase 2038
Psiholog - practicant spor conditii

( psihologie clinica) 6530 deosebit de periculoase 1988
Psiholog - practicant spor conditii

( psihologie clinica) 6218 deosebit de periculoase 1894
Psiholog -stagiar spor conditii

( psihologie clinica) 5886 deosebit de periculoase 1603
spor conditii

[Kinetoterapeut principal 6412 deosebit de periculoase 2214
spor conditii

Kinetoterapeut 6107 deosebit de periculoase 2000
spor conditii

Kinetoterapeut 5813 deosebit de periculoase 1904
spor conditii

Kinetoterapeut 5536 deosebit de periculoase 1813
spor conditii

Kinetoterapeut 5272 deosebit de pegiculoase 1727
spor conditii

Kinetoterapeut debutant 5096 deosebit de periculoase 1388
spor conditii

Fiziokinetoterapeut 6107 deosebit de periculoase 2000
spor conditii

| Logoped 6107 deosebit de periculoase 2000
spor conditii

Logoped debutant 5903 _ |deosebit de periculoase 1607
spor conditii

Asistent medical - principal 5828 deosebit de periculoase 1214
spor conditii

Asistent medical - principal 5828 deosebit de periculoase 2428
spor conditii

Asistent medical - principal 5686 deosebit de periculoase 2369
spor conditii

Asistent medical 5753 deosebit de periculoase 2397
; spor conditii

Agistent medical 5613 deosebit de periculoase 2339
spor conditii

Asistent medical 5476 deosebit de periculoase 2282
spor conditii

Asistent medical 5215 deosebit de periculoase 2173




spor conditii

Masor principal 4 5467 deosebit de periculoase 1540
spor conditii

Masor principal 2 5080 deosebit de periculoase 1431
spor conditii

Masor 3 5263 deosebit de periculoase 1415
spor conditii

Pedagog de recuperare 5 5604 [deosebit de periculoase 1579
spor pt.fiecare copil cu

Asistent maternal profesionist 5 4420 handicap primit in plasament 628
spor pt.al II-lea copil primit in

Asistent maternal profesionist 5 4420 plasament 338
spor pt.iiecare copil cu

Agistent maternal profesionist 4 4312 handicap primit in plasament 612
spor pt.al Il-lea copil primit in

Asistent maternal profesionist 4 4312 plasament 329
spor pt.fiecare copil cu

Asistent maternal profesionist 3 4207 handicap primit in plasament 597
spor pt.al ll-lea copil primitin

Asistent maternal profesionist 3 4207 plasament 321
spor pt.fiecare copil cu

Asistent maternal profesionist 2 4007 handicap primit in plasament 569
spor pt.al II-lea copil primit in

Asistent maternal profesionist 2 4007 plasament 306

: spor pt.fiecare copil cu

Asistent maternal profesionist 1 3816 handicap primit in plasament 542
spor pt.al 1I-lea copil primit in

Asistent maternal profesionist 1 3816 plasament 291
spor pt.fiecare copil cu

Asistent maternal profesionist 0 3700 handicap primit in plasament 521
spor pt.al II-lea copil primit in

Asistent maternal profesionist 0 3700 plasament 271

B.2. PERSONAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

Cuantum spor,

Functia Gradatia| Salariu de Tip spor conf, art. II
bazi-lei din O.U.G. nr.

115/2023-lei
spor conditii

Infirmiera 5 5304 deosebit de periculoase 1352
spor conditii

Infirmiera 4 5175 deosebit de periculoase 1319
spor conditii

Infirmiera 2 4809 deosebit de periculoase 1226
spor conditii

Infirmiera 1 4580 deosebit de periculoase 1190
spor conditii

Ingrijitoare 5 4420 deosebit de periculoase 624
spor conditii

Ingrijitoare 5 4420 deosebit de periculoase 1248
spor conditii

Ingrijitoare 4 4312 deosebit de periculoase 1217
spor conditii

Ingrijitoare 3 4207 deosebit de periculoase 1187

_ spor pentru conditii

Supraveghetor de noapte 5 4420 periculoase sau vatamatoare 360
spor conditii

Supraveghetor de noapte 5 4420 deosebit de periculoase 1200




spor conditii

Supraveghetor de noapte 4312 deosebit de periculoase 1171
spor conditii

Supraveghetor de noapte 4007 deosebit de periculoase 1088
spor conditii

Bucatar 4420 deosebit de periculoase 1248
spor conditii

Spalatoreasa 4312 deosebit de periculoase 1217




Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legald a acordarii acestora

I. Drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

"Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%", conform art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare

Functia/gradul profesional/ gradatia Cota Valoarea bruta a majorarii-lei
procentuald

Sef serviciu, gradul 11 10% 1323

Inspector grad profesional superior, 10%

gradatia 5 844

II. Conform art.1 alin (1) ANEXA nr. II, CAPITOLUL II din Legea-cadru nr.153/2017,cu modificirile gi
completirile ulterioare,'.... personalul care lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul
sporului pentru munca prestati in timpul noptii, previzut la art.20 din prezenta lege, un spor de 15%
din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doui ture'',

Sporul se acorda pe baza foilor colective de prezenti, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023,
in masura in care personalul ocupd aceeasi functie §i 1si desfagoara activitatea in aceleasi conditii,
confart.Il din O.U.G. nr. 115/2023.

- IIL Persoanele cu handicap grav §i accentuat beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi,
conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare coroborate cu prevederile art.II din O.U.G. nr. 115/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, In
mdsura in care personalul ocup aceeasi functie si 1si desfigoara activitatea in aceleasi conditii, conf.art.I din
O.U.G. nr. 115/2023.

Cota Valoarea bruti a sporului-lei
Functia/gradul profesional/ gradatia | procentuali

Consilier achizitii publice, grad

profesional superior, gradatia 5 15% 763
Inspector, grad profesional superior,

oradatia 5 15% 763
Inspector, grad profesional principal,

gradatia 4 15% 467
Inspector de specialitate grad IA,

gradatia 5 15% 639
Referent treapta 1A, gradafia 5 15% : 429
Asistent social principal, gradatia 4 15% 636

Kinetoterapeut principal, gradatia 3 15% 618




Asistent medical principal, gradatia 5 15% 728
Supraveghetor de noapte, gradatia 5 15% 329

IV. Persoanele care ocupa functia de psiholog si care detin specializarea psihologie clinic3 beneficiaza de
majorarea salariului de baza cu 10%, conform anexei nr. I, capitolul I, punctul 2 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

V. Indemnizatia de sedin{d de 1% din indemnizatia presedintelui CJ Dambovita, pentru salariatii care
participi la sedinfele Comisiei pentru Protectia Copilului i Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap

- Legea nr. 272/2004, republicata art.115 alin.(3) pentru CPC Dambovita

- Legea nr. 448/2006 republicata, art.85 alin.(7) pentru CEPAH

VL Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri
externe rambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baza cu pand la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat, conform art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile $i completérile ulterioare.Majorarea se acord
proportional cu timpul efectiv lucrat lunar pentru activitétile proiectului §i previzute corespunzitor in figa
postului.

Functia/gradul profesional/ gradatia Cota Valoarea bruti a majorarii-lei
procentuali
Director general adjunct gradul II 40% 6552
Sef serviciu gradul II 30% 4365
Sef serviciu gradul II 30% 3969
Sef serviciu gradul 11 20% 2646
Auditor grad profesional asistent, '
gradatia 2 30% 1422
Consilier grad profesional superior,
gradatia 5 30% 2532
Consilier grad profesional superior, '
gradatia 5 20% 1688
Consilier grad profesional superior,
gradatia 4 30% 2471
Inspector grad profesional superior,
gradatia 5 : 30% 2786
Inspector grad profesional superior,
gradatia 4 30% 2718
Inspector grad profesional principal,
gradatia 3 20% 1009
Inspector grad profesional asistent,
gradatia 3 ~ 30% 1429
Consilier achizitii publice grad
profesional superior, gradatia 5 30% 2532
Consilier achizitii publice grad
profesional principal, gradatia 4 20% 7 1034
Consilier juridic grad profesional
superior, gradatia 5 30% 2532
Consilier juridic grad profesional .
superior, gradatia 5 20% 1688




Consilier juridic grad profesional
__superior, gradatia 4 20% 1647

Sef centru gradul II 30% 2430

VIL Sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munci

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Dimbovita care beneficiazi de un spor
de 15% din salariul de bazi, dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar, potrivit prevederilor art. 23 din Legea-
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile i completarile
ulterioare si art. XX VI punctele 10 si 12 din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. Il din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare In domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completrile
ulterioare.

VIIL Valoarea indemnizafiei de hrana

Potriviti art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se acordd indemnizatie de hrani in cuantum lunar de 347 lei
pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pand la 8000 lei inclusiv.

IX. Valoarea anuali a voucherelor de vacanta

Potrivit art. 1 din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile
ulterioare, s-au acordat vouchere de vacanti in cuantum anual de 1600 lei personalului ale cirui salarii de baza
nete din luna anterioar# acorddrii acestora au fost de pand la 8000 lei.

X. Alte drepturi

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in conformitate cu prevederile art. VII alin.(12) din H.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ gi art.
30 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile
ulterioare. '

XI. Limitari ale venitului salarial

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte
al consiliului judetean, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) din acelasi act normativ. cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in

bugetele de venituri si cheltuieli.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit art.
16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepregedinte
al consiliului judefean majorati potrivit art.16 alin. (2) din acelasi act normativ, in limita bugetului aprobat cu
aceastd destinatie. Exceptia este prevazutd de art, 16 alin. (2"1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completirile ulterioare.
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