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In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita organizeaza in data de 25.06.2026, ora 9.00 (proba
scrisd), la sediul din strada 1.C. Visarion nr. 8, concurs sau examen pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminati, a urmatoarelor posturi vacante aferente unor functii contractuale de conducere si executie:
- un post de sef centru gradul 11, functie de conducere, cu norma intreaga si durata normala a timpului de
muncd de 40 de ore pe saptimind, pe perioada nedeterminatd, in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- un post de medic specialist. functie de executie, cu norma intreagad si durata normald a timpului de
munca de 40 de ore pe saptimana, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- doud posturi de psiholog stagiar. functie de executie. cu norma intreagi si durata normali a timpului de
muncd de 40 de ore pe saptimana, pe perioadi nedeterminatd, in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- doud posturi de asistent medical principal, functie de executie. cu norma intreagd si durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata, in cadrul Centrului de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- doua posturi de asistent medical debutant, functie de executie. cu norma intreaga si durata normali a
timpului de munca de 40 de ore pe saptimana, pe perioada nedeterminati, in cadrul Centrului de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- doua posturi de masor debutant, functie de executie, cu norma intreaga si durata normali a timpului de
muncad de 40 de ore pe sdptamana, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- doua posturi de kinetoterapeut debutant, functie de executie, cu norma intreagi si durata normalid a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata, in cadrul Centrului de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- un post de logoped debutant, functie de executie. cu norma intreagi si durata normald a timpului de
muncad de 40 de ore pe sdptamana, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- un post de asistent social debutant, functie de executie. cu norma intreaga si durata normali a timpului
de muncd de 40 de ore pe saptamana, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;

- doua posturi de ingrijitoare, functie de executie. cu norma intreagd si durata normald a timpului de
muncd de 40 de ore pe siptaménd, pe perioadd nedeterminata, in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS.

I. Probele stabilite pentru concurs sau examen:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;



¢) interviul;

II. Conditii de participare la concursul sau examenul organizat pentru ocuparea posturilor
vacante corespunziatoare unor functii contractuale de conducere si executie:
1. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante orice persoani
care indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infract{iuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de sef centru gradul
I1, persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

3. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de medic specialist,
persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul medicina, Specializarea Balneofiziokinetoterapie si
recuperare;

b) vechimea minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

¢) posesor de certificat care si ateste obtinerea titlului de medic specialist;

d) posesor de certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania, insotit de avizul anual valabil;

4. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog
stagiar, persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul Stiinte sociale, Specializarea Psihologie;

b) posesor(oare) de atestat de liberd practica, aflat in perioada de valabilitate, in conditiile Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiutui Psihologilor din Romania si ale H.G. nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor
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metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, in specialitatea
psihologie clinica, psihoterapie sau consiliere psihologica, treapta de specializare/competenti , stagiar”.

S. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent
medical principal, persoana care indeplineste urmétoarele conditii specifice:

a) studii postliceale, finalizate cu: diploma de absolvire scoala postliceald sanitara, scoala de specializare
Postlicealé sanitard, sau scoald tehnicd sanitard, eliberatdi de Ministerul Sanatitii, Ministerul
Invatamantului si Stiintei/Ministerul Educatiei Nationale; certificat de absolvire scoald postliceald
sanitard, eliberat de Ministerul Educatiei Nationale/Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului; atestat
eliberat de Ministerul Invatamantului si Ministerul Sanatitii; certificat de absolvire eliberat de Ministerul
Séanatatii Publice, Specializarea Fizioterapie sau Balneofizioterapie.

b) studii liceale, respectiv studii medii liceale. finalizate cu diplomi de bacalaureat;

¢) vechimea de minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

d) certificat de grad principal eliberat de citre Ministerul Sanétatii ca urmare a promovdrii examenului de
grad principal.

6. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent
medical debutant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii postliceale, finalizate cu: diploma de absolvire scoald postliceald sanitard, scoald de specializare
postliceald sanitard, sau scoald tehnicd sanitard, eliberatai de Ministerul Sanatatii, Ministerul
Invitamantului si Stiintei/Ministerul Educatiei Nationale; certificat de absolvire scoald postliceald
sanitard, eliberat de Ministerul Educatiei Nationale/Ministerul Educatiei, Cercetiarii si Tineretului; atestat
eliberat de Ministerul Invatamantului si Ministerul Sanatatii; certificat de absolvire eliberat de Ministerul
Séanatatii Publice.

b) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

7. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de masor
debutant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) diplomé/certificat de absolvire curs de masor;

8. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de kinetoterapeut
debutant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diploma de licenté sau echivalenta, Specializarea Kinetoterapie;

b) posesor(oare) de autorizatie de libera practica insotita de avizul anual;

9. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de logoped debutant,
persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diplomd de licentda sau echivalenti, in domeniul Stiinte sociale, Specializarea
Psihologie/Psihopedagogie speciala.

10. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de asistent social
debutant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul Stiintelor sociale, Specializarea Asistentd sociala sau
in domeniul Stiintelor umaniste si arte, Specializarea Teologie asistentd sociala;

b) posesor(oare) de aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roménia;

11. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitoare,
persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii gimnaziale;

b) vechimea minim 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
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I11. Calendarul de desfiasurare a concursului sau examenului:

- in vederea participarii la concurs sau examen, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv pana la data de
17.06.2026 ora 16,30, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita
din str. I.C. Visarion, nr.8, la Serviciul Resurse Umane, persoani de contact inspector Olteanu Georgiana-
Loredana, secretarul comisiei de concurs. In termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare (conditiilor generale si conditiilor specifice). Rezultatele selectiei
dosarelor de concurs se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzut pentru
comisia de concurs de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

- proba scrisd se organizeaza in data de 25 iunie 2026, ora 9.00, la sediul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Dambovita din str. 1.C. Visarion, nr. 8. Rezultatele probei scrise a
concursului se vor afisa in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei;

- interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv in data
de 30 iunie 2026, la o ora ce va fi comunicata ulterior finalizarii probei scrise. la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita din str. I.C. Visarion, nr. 8. Rezultatele probei orale
a concursului se vor afisa in termen de o zi lucratoare de la data finalizérii probei;

- dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul Resurse Umane, in termen de cel mult o zi
lucrdtoare (24 de ore) de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va solutiona contestatiile depuse in termen de o zi lucritoare (24 de ore) de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
realizeaza prin afisare imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- rezultatele finale ale concursului sau examenului se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

IV. Pentru inscrierea la concurs sau examen, candidatii vor depune la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita din str. I.C. Visarion, nr.8, la Serviciul Resurse
Umane, persoand de contact inspector Olteanu Georgiana-Loredana, secretarul comisiei de concurs, un
dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Hotérérii de Guvern
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de céitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
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Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile cu activitati ce presupun
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera e) este prevazut in anexa nr. 3 a Hotararii de
Guvern nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e. precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevézut la alineatul anterior se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,.conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f, anterior datei de sus{inere a probei scrise
si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dambovita, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru inscrierea la concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

IV. Bibliografia stabilitd pentru concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante
de sef centru, medic specialist, psiholog stagiar, asistent medical principal, asistent medical
debutant, masor debutant, kinetoterapeut debutant, logoped debutant, asistent social debutant,
ingrijitoare:

I. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenid sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica stabiliti pentru concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de sef
centru, medic specialist, psiholog stagiar, asistent medical principal, asistent medical debutant,
masor debutant, kinetoterapeut debutant, logoped debutant, asistent social debutant, ingrijitoare:

1. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Organizarea si functionarea Directiei generale de asistentd sociali si protectia copilului;

- Structura organizatorica;

- Planul anual de actiune privind serviciile sociale;

2. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Sistemul de servicii sociale;

- Masuri integrate de asistentd sociala;



- Personalul din sistemul de asistenta sociala.
3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:
- Drepturile persoanelor cu handicap;
- Servicii si prestatii sociale;
- Accesibilitate.
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului, de la Serviciul Resurse Umane.

DIRECTOR GENERAL,




