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Citre,
CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI
ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Referitor la recomandarile dispuse de echipa de monitorizare din cadrul Consiliului de
Monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
in Raportul nr.815/29.03.2024, inregistrat la Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dambovita cu nr. 18507/29.03.2024, intocmit in urma vizitei de
monitorizare de follow-up desfasuratd la Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitifi Tuicani, precizim urmaitoarele:

ILRECOMANDARI PARTIAL IMPLEMENTATE

L. A fost demarat procesul de realizare a planificdrii centrate pe persoana. Scopul este de a
crea contextul optim pentru ca fiecare persoand cu dizabilitati institutionalizatd sa isi poata
stabili coordonatele vietii pe care gi-o doreste, in cunostinta de cauzi, s1 s poatd beneficia de
aceasta. Anexdm documente.

2. Se Incearcd gasirea de solutii viabile, care si asigure transferul in comunitate al
beneficiarilor institutionalizati, avand la baza planificarea centrati pe persoand. Anexam
documente care atestd demersurile centrului in stabilirea legéturii cu familia, in vederea
dezinstitufionalizdrii. Anexam documente (nota telefonics, adrese).

3. A fost demaratd procedura de reevaluare a tratamentului psihiatric in vederea
identificarii unor masuri alternative care si previni contentionarea chimici si supramedicarea.
Pentru exemplificare anexdm scrisorile medicale intocmite de medicul psihiatru, pentru

cativa beneficiari.




4. In masura in care vremea, problemele de sanitate si diagnosticul le permit, beneficiarii
au acces la spatiile din exteriorul centrului si participa la diverse activititi recreative. Anexdm
program activitati.

5. Rezidentii din cadrul centrului, tindnd cont de vreme si de starea de sanatate a fiecaruia,
participd la activitdtile organizate in curtea centrului sau alte spatii din comunitate. Anexim
documente.

IIl. RECOMANDARI NEIMPLEMENTATE:

1.2.7. Se fac demersuri pentru identificarea de cursuri autorizate, care si asigure formarea

specializata a angajatilor in domeniul:
- drepturilor persoanelor cu dizabilitati, inclusiv planificarea si furnizarea serviciilor centrate
pe persoand, sprijinul in luarea deciziei.

- in domeniul prevenirii contentiondrilor si a oricdror tratamente involuntare, inclusiv in
tehnici de de-escaladare, srijin in luarea deciziilor, comunicare si relationare cu persoane cu
dizabilitati cu comportament dificil etc.

- asigurarea unui tratament demn fata de persoanele cu dizabilititi
Pand la identificarea cursurilor autorizate, seful de centru realizeazd instruirea salariatilor.
Instruirile sunt consemnate in Registrul privind perfectionarea continui a personalului.

3. Prin OUG nr.34/12.05.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorograrea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, incepand cu data
intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd (15.05.2023), se suspenda ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante in institutiile publice.

Actuala structurd de personal acoperd nevoile beneficiarilor conform standardelor minime
de calitate. Anexam grafic de lucru personal.

4. In urma reevaluarilor realizate de specialistii care fac parte din echipa
multidisciplinard se stabilesc serviciile de kinetoterapie/masaj de care are nevoie fiecare
beneficiar, precum si situatiile in care se impune suplimentarea acestora. Anexat va
transmitem programarea beneficiarilor la serviciile de masaj/kinetoterapie.

5. Prin transferul beneficiarilor in cele doua locuinte maxim protejate, LMP LUCA si
LMP MATEI s-au creat conditiile recompartimentirii modulelor din centru, astfel incét si se
respecte conditiile de cazare previdzute de standardul minim de calitate, inclusiv realizarea
unui minim de siguranta si confort precum si a respectirii intimititii beneficiarilor. Precizam
cd recompartimentarea trebuie si tind cont de problemele grave de sinitate ale beneficiarilor,

atat psihice cét si fizice, care necesitd supraveghere permanenti din partea salariatilor.




6. Avénd in vedere problemele grave de sanitate, beneficiarii sunt dependenti in totalitate
de personalul centrului, igiena personald realizeAndu-se doar cu ajutorul acestora. La baile din
centru s-a optat pentru gésirea unor solufii care s nu ingreuneze accesul beneficiarilor si al
personalului care ajuti la realizarea igienei personale a beneficiarilor.

RECOMANDARI SUPLIMENTARE iN URMA VIZITEI FOLLOW-UP

Art.12 Recunoasterea egali in fata legii

Se fac demersuri pentru identificarea de cursuri autorizate, care si asigure formarea
specializatd a angajatilor in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi, in special  in
planificarea si furnizarea serviciilor centrate pe persoand, sprijinul in luarea deciziei.

Art.14 Libertatea si siguranta persoanei

1. Referitor la stadiul/motivarea clasérii dosarului nr.676/P/2003, v-am atasat documente
care susfin demersurile facute in acest sens.

2. In cazul de agitatie psihomotorie al beneficiarilor din centru, tratamentul administrat
acestora este consemnat in scrisorile medicale elaborate de medicul psihiatru. Anexam
scrisorile medicale ale celor patru beneficiari.

Art.19 Viati independenti si includere in comunitate

l. S-au continuat demersurile pentru gisirea unor solutii potrivite pentru transferul in
comunitate al beneficiarilor. Anexim notd telefonicd, adrese transmise familiilor
beneficiarilor.

Art.25 Sanitate

1. Masura a fost implementatd. Anexdm contractul individual de munci al medicului angajat
al centrului, fisa postului si graficul de lucru.
2. Este asiguratd asistenta medicald 24 de ore din 24. Anexdm graficul pentru luna aprilie.

Art.26 Abilitare si reabilitare

1. Masura a fost implementata. Pentru clarificarea neconcordantelor constatate v trimitem
atagat: stat de functii, organigrama, regulamentul de organizare si functionare al centrului,
contract individual de munci, fisd de post, grafic de lucru. in cadrul centrului existd un
singur post de sef de centru, ocupat temporar. Deoarece postul de sef de centru nu este ocupat
definitiv, programul de salarii genereaza in statul de functii doui pozitii de sef. Este o eroare
a programului.

2. Prin OUG nr.34/12.05.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorograrea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, incepand cu data
intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd (15.05.2023), se suspendi ocuparea prin

concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante in institutiile publice.



Actuala structurd de personal acoperd nevoile beneficiarilor conform standardelor minime
de calitate. Anexam grafic de lucru personal.
3. In cadrul centrului exista o sala de kinetoterapie dotatd cu aparaturd specificd, unde in
functie de nevoile fiecirui beneficiar, stabilite de specialistii din echipa multidisciplinari,
kinetoterapeutul isi desfisoard activitatea. Anexim programe de activititi de kinetoterapie
realizate cu beneficiarii. In functie de recomandarile specialistilor si de ocuparea posturilor

vacante se vor putea suplimenta si serviciile de kinetoterapie si/sau masaj acordate
beneficiarilor.

Art.28 Standarde de viati si de protectie sociali adecvate

1.5-a avut in vedere nevoile de asistenta si ingrijire ale beneficiarilor, Pentru realizarea unui
minim de siguranta si confort pentru beneficiari, au fost realizate lucriri de modernizare a
spatiilor si de recompartimentare a acestora. S-au creat module care au in componentid mai
multe dormitoare. S-a avut in vedere atit asigurarea intimitdtii beneficiarilor cat si
supravegherea permanentd a acestora, {inind cont de gradul de handicap. In continuare, se
urmareste identificarea de fonduri pentru crearea de alternative de tip familial (case de tip
familial).

3. Avéand in vedere problemele grave de sanatate ale beneficiarilor, fiind dependenti in
totalitate de personalul centrului, igiena personald se realizeaza doar cu ajutorul salariatilor.
S-a optat pentru montarea perdelelor speciale pentru baie, care si asigure att intimitatea
beneficiarilor cat si supravegherea si sprijinul acestora pentru realizarea igienei personale.
Montarea unor usi va impiedica/ingreuna atit accesul beneficiarilor cat si a personalului care
ajutd la realizara igienei personale a beneficiarilor

Art.30 Participarea la viata culturalii, activititi recreative, timp liber si sport

1. Pentru amenajarea terasei de la clidirea unde se desfdgoard activititile de ergoterapie,
ludoterapie si kinetoterapie precum si a spatiilor exterioare ale centrului, s-a aprobat, prin
Hotérarea Consiliului Judetean Ddmbovita nr.193/23.04.2024, asigurarea finantarii in vederea
dotarii Centrului de abilitare si reabilitare Tuicani, aflat in structura organizatoricd a Directiei
Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Ddmbovita din bugetul de stat prin
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si contributia UAT judetul Dambovita, urmand a fi
depuse proiecte pentru obtinerea fondurilor necesare.

2. Anexdm programul cu activitdtile culturale si recreative desfasurate cu beneficiarii din
centru.

3. Beneficiarii, in masura in care vremea, problemele de sanitate si diagnosticul le permit, au

acces la spatiile din exteriorul centrului si participa la diverse activititi recreative.




4. Spatiile exterioare ale centrului urmeaza s fie amenajate pentru desfisurarea activitatilor
recreative, de timp liber si sport.

S-a aprobat, prin Hotérarea Consiliului Judetean Dambovita nr.193/23.04.2024, asigurarea
finantdrii in vederea dotdrii Centrului de abilitare si reabilitare Tuicani, aflat in structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita din
bugetul de stat prin Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale si contributia UAT judetul

Dambovita, urménd a fi depuse proiecte pentru obtinerea fondurilor necesare.



